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ULDANDMED

Nimi: Kohila Mbisakool

Juriidiline aadress: Kohila alev, Kohila vald, Rapla maakond, T66stuse 17
Kooli pidaja: MTU Miikaeli Uhendus (registrikood 80017581)

Tegutsemise alus: Erakooliseadus

Pohitegevusala: Vdimaluste loomine dpilastele pohihariduse omandamiseks ja
koolikohustuse tditmiseks.

Oppet6o: Uhes vahetuses

Oppekeel:  Eesti keel

Postiaadress: Kohila alev, Kohila vald, Rapla maakond, Posti 5, 79806
Asukoht: Kohila alev, Kohila vald, Rapla maakond, Todstuse 17, 79806; Posti 5, 79806;
Joesaare 2, 79806

Telefon: +372 55 691 499



E-post: info@kohilamoisakool.ee
Koduleht: https://www.kohilamoisakool.ee/
Opilaste arv: 1.01.2026 pilaste arv koolis 268.

Personal: direktor, Oppejuht, 46 dpetajat, tugispetsialistid (psiihholoog, eripedagoog,

Opetajaabi, HEV koordinaator), perenaised, koristajad.

Asukoha kirjeldus

Kohila Mdisakool asub Kohila alevi keskel Kohila mdisakompleksis: peahoones, aadressil
Toostuse 17, endises tall-tollakuuris Posti 5 ja Joesaare 2 hoones. Kool on hésti ligipdédsetav nii
raudteejaamast kui bussijaamast. Kooli naabruses asuvad Kohila valla raamatukogu ja lasteaed
Sipsik. 500 m kaugusel asub Kohila Giimnaasium, lasteaed Méanni ning Kohila Spordikompleks.
Koolihoone asub Keila joe kaldal. Ule jde on ajaloolise Kohila paberivabriku endised
toostushooned. Kooli territooriumi suuruseks on 7000 m? ning on osaliselt {imbritsetud
piirdeaiaga. MTU Kohila Mdisakool algatusel on kooli juurde rajatud turnimisala ja

spordivéljak.

Kooli kujunemine

Kooli asutamiseks kogunes Kohila vanemate initsiatiivgrupp. Uhistel mdttetalgutel jouti
kokkuleppeni rajada eraiildhariduskool Kohilas. Selleks moodustati MTU Kohila Mdisakool, et
hakata kooli rajamist ette valmistama. MTU Kohila Mdisakool ja MTU Miikaeli Uhendus
solmisid 29. septembril 2012. a. koostddlepingu kooli iilesehitamiseks'. Koostdds MTU Miikaeli
Uhendusega kiivitati 2012/2013 da eelkooli rithm. Eelkooli dppeperioodi jooksul tehti

ettevalmistusi kooli avamiseks 2013/2014 0a.

Pitha Miikaeli Kool (Kohila) alustas tegutsemist 1. septembril 2013. Kooli pidajaks MTU
Miikaeli Uhendus. Kool kasvas joudsalt ja alates 1. septembrist 2016. a jétkati sama pidaja all,
aga iseseisva koolina, seekord juba ametliku nimega Kohila Mdisakool. Koolitusluba saadi 2016.
aasta kevadel tihtajaliselt I-II pdhikooli kooliastmeks. MTU Miikaeli Uhendus ja MTU Kohila

Mbdisakool tdiendasid ja muutsid 2012. aastal sdlmitud koostédlepingut?.

' Lisa 1.
2 Lisa 2. Tdiendatud koostodleping sdlmiti 3. aprillil 2017. a.
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2018. aasta siigisel viis Haridus- ja Teadusministeerium koolis seoses tegevusloa kehtivusaja
tditumisega 1dbi vilishindamise ning kool sai 2019. aasta kevadel tdhtajatu tegevusloa dppe
korraldamiseks pdhikooli I-II kooliastmes ja tegevusloa kehtivusega kuni 31.08.2022. a dppe
korraldamiseks pohikooli III kooliastmes Kohila vallas. Haridus- ja Teadusministeerium viis
koolis 2022. a kevadel 1dbi vilishindamise seoses III kooliastme tdhtajalise tegevusloaga ning
kool sai 2022. a siigisel tdhtajatu tegevusloa dppe korraldamiseks pdhikooli I1I kooliastmes.

2022. aasta kevadel 10petas Kohila Mbdisakooli I lend, kool on kasvanud tdiemahuliseks

pohikooliks.

Kéesolev arengukava hdlmab perioodi 2026-2030.

Alusdokument:

Miikaeli Uhenduse pedagoogiline kontseptsioon

ULDPOHIMOTTED: VISIOON, MISSIOON, EESMARGID

Kool toetab Eesti iihiskonnas inimsuhete alusena inimvéérikust - elu hoidva kristliku
vadrtussiisteemi uuesti esiletoomise kaudu. Kool on loodud, et vdoimaldada lastel ja noortel
omandada kristlikul véértussilisteemil tuginev pohiharidus, mis aitaks neil realiseerida
taielikumalt oma inimsust ning looks neis valmisoleku otsida ja leida oma koht elus.

Vanemate digust omada otsustavat sdna lapse hariduse valikul® saavad nad realiseerida, rajades
kodanikukoole. Eesti erakooliseadus ja erakoolide finantseerimise pohimdtted annavad
kodanikukoolidele sisuliselt vordsed voimalused munitsipaalkoolidega. 2011. aastal asutati
Maarjamaa Haridusselts, koondamaks {iihtses viirtusruumis tegutsevaid Opetajaid, koole ja
lapsevanemaid.

Kohila Mdisakoolis peetakse keskseks iga Opilase terviklikku arengut; sellest lahtuvalt piititakse
luua voimalused tema tugevate kiilgede véljaarendamiseks ja nodrkade kompenseerimiseks.
Opilaste erinevus on kontseptuaalse tihtsusega ning seda kisitletakse tdiendava arengutegurina:
erinevate annetega Opilaste omavaheline suhtlemine toob kaasa arengu vastastikuse tdiendamise
ja stinergia kaudu. Selline inimeste erinevusele ja vastastikusele respektile iiles ehitatud

keskkond loob mudeli iihiskonnast ja on oluliseks koostddd, hoolivust ja iiksteise abistamist

EV pohiseadus § 37; Inimdiguste ja pdhivabaduste kaitse konventsiooni protokollid, artikkel 2


https://vhk.ee/pedagoogiline_kontseptsioon

aktualiseerivaks teguriks, toetades kristlikku vaértussiisteemi kasvatuse alusena.

MISSIOON
Koostoos perekonnaga loob kool tingimused Opilase igakiilgseks arenguks ning aitab kaasa
sellise haridus- ja kultuurikeskkonna loomisele Kohilas, kus pered saavad kasvatada oma lapsi

kristlikule vaartussiisteemile tuginedes.

VISIOON
Kohila Mdisakool loob koostods peredega Opilassobralikud tingimused ja keskkonna Opilaste
voimetekohaseks Oppimiseks ja heatasemelise pdhihariduse omandamiseks. Kool tugineb

kristlikule véaértussiisteemile ning arvestab iga dpilase individuaalset eripira.

Tuginedes Miikaeli Uhenduse pedagoogilisele kontseptsioonile, jirgib Kohila Mdisakool
jérgmisi printsiipe:

e HOOLIMINE

e VASTUTUS (EESKUJU)

e KOOSTOO

Kohila Modisakool tegutseb iihises haridusruumis Vanalinna Hariduskolleegiumiga ja tugineb

oppe- ja kasvatuspdhimdtetes 1993. a. Miikaeli Uhenduse poolt vilja tdétatud kultuuri- ja

hariduskontseptsioonile.

e Haridus peab vdimaldama inimesele ettevalmistuse viljakaks ja motestatud eluks
ithiskonnas (ja ka koolis), aitama tal oma inimsust tdielikumalt realiseerida.

e Kiristlase jaoks ei saa hariduse iilalnimetatud {ilesannet lahutada tema ettevalmistusest
taisvaartuslikuks kristlikuks eluks, mis on suunatud Jumala ja ligimese teenimisele ja
mille I6ppeesmérk on igavene elu uues loodus.

e Haridus peab aitama inimesel liilituda ajaloo jooksul kujunenud rahvuslikku ja
maailmakultuuri, mis kannab tildinimlikke kristlikke vaartusi.

e Haridus peab andma inimesele kindla aluse iseenese, oma perekonna, ithiskonna ja kogu
loodu kujundamiseks tde ja armastuse vaimus.

e Haridus peab toetama inimese terviklikku arengut, st. peab arendama teda nii kehaliselt,
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hingeliselt kui vaimselt, nii tema mdistust, tahet kui stidametunnistust, nii tema enese
isiksust kui ka tema avatust teistele.

e Haridus peab aitama inimesel kujundada diget vdirtuste hierarhiat, milles domineerivad
sellised vaimsed véirtused nagu armastus, tdde ja oiglus, milles materiaalsed véartused
teenivad vaimseid ja ajalikud vdértused igavesi.

e Jgal inimesel on digus oma usule vastavale haridusele, mis aitab tal kujundada terviklikku
ja harmoonilist maailmapilti, mis toetub tema usule, ldhtub sellest ja kinnitab seda.

e Iga inimese vabadus oma Oiguste ja vOimete realiseerimisel on piiratud austusega teiste

oiguste vastu ja peaks olema suunatud isiklikule tdiustumisele iihise hiive raames.

Arengukava osaks on eesmérkide, pdhimotete ja kriteeriumite tabel (Lisa 1).

ARENGUKAVA HINDAMINE JA KONTROLL
Arengukava tditmist anallilisitakse iga Oppeaasta 10pus Opetajate seminaril ja ndukogu

koosolekul ning vajadusel tdiendatakse arengukava uue dppeaasta alguses.

Arengukava tditmise iilevaate pdhivaldkondadele toetudes teeb kooli direktor kooli pidajale,
ndukogule kui ka Opetajaskonnale iiks kord aastas. Arengukava kooskodlastatakse Opetajate,

ndukogu ning selle kinnitab kooli pidaja.
Arengukava muudetakse:

e seadusandlike aktide muutudes;
e kooli eelarve ja investeeringute muutumisel;
e arengukava kehtivusaja tditumisel;

e juhtkonna, ndukogu, dpetajaskonna voi kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.

Arengukava muudatused kooskdlastab kooli direktor kooli pidajaga. Arengukava uuendamise

korra tiitmise eest vastutab kooli direktor.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Arengukava on koostatud viieks aastaks. Kord aastas, dppeaasta 10pus, vaadatakse arengukava

14bi ja tehakse parandused.



Kohila Méisakooli arengukava 2026-2030

Lisa 1. Tegevuskava.

kogukond - kooli personal, pered, vilistlased, kooli sébrad

VHK - Vanalinna Hariduskolleegium

Miikaeli Uhenduse pedagoogiline kontseptsioon (sh Codex Magister)

1. Kool on jatkusuutlik.

vaimsust, Uhist
kultuurielu ja
hoolivaid
suhteid.

Vahemalt 95%
lapsevanemate
st soovitavad
Kohila
Modisakooli oma
tuttavatele.

kogukonnakooli péhimdtetest ja
kooli 6ppekoormusest.

» Kujundada arusaam, et erakool
# eliitkool, vaid kogukonnakool.
* Eelkooli kaudu aidata peredel
hinnata lapse sobivust kooli
Opikeskkonnaga, avatud on
vahemalt 2 riihma igal aastal.

» Tagada 6ppekorralduse
paindlikkus ja kooli toimimine
kriisiolukordades (sh s6jaohu
stsenaariumid, kodudppe
voimalused, vanemate
kaasamine).

» Kaardistada véimalused
kristlikule vaartussisteemile

Eesmark Po6himote Kriteerium/M6 | Ressurss ja tegevused Vastutaja Aeg
odik

Kool on Kool taidab Opilaste arv on |« Hoida ja arendada kooli eripéra Kooli juhtkond | Pidev
jatkusuutlik. kogukonna pusiv. (kristlik vaartussisteem, inglise

ootusi ja on Tavaklassis keele stivadpe, poiste-tidrukute

positiivse 16—18 dpilast. klassid, individuaalne

mainega hoides | Jatkusuutlik Iahenemine).

kristlikku majandamine. * Tosta lastevanemate teadlikkust
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tugineva lastehoiu/lasteaia
loomiseks koostoos kogukonna ja
KOViga.

2. Koolil on arvestatav asend Kohila kultuuri- ja haridusmaastikul.

Eesmark Po6himote Kriteerium/M6 | Ressurss ja tegevused Vastutaja | Aeg
odik
Kool on oluline | Koolikogukond | Kool on vallale |+ Arendada koost66d Kooli Pidev
kultuuri- ja panustab valla | ja kohalikele vallavalitsuse ja kogukonnaga juhtkond
hariduspartner | elukeskkonda, kogudustele haridus- ja kultuurikeskkonna
kogukonnale. rikastab arvestatav kujundamisel.
Kohila kultuurielu ja partner; * Luua ja hoida toimivaid
mdisasida on vaartustab vanemate koostdosuhteid (kogudused,
kujunenud kultuuriparandit. | aktiivne osalus | lasteaiad, koolid, huvikoolid,
haridus- ja KOV tasandil; muuseumid, ettevdtted jm).
kultuuripiirkonn Opilaste » Hoida elus kogukondlikke
aks. osalemine traditsioone (nt heategevus,
kultuurielus. dhisstindmused, dppekaigud).
» Arendada Kohila mbisa
Aastas toimub teenijatemaja haridusasutuseks.
neli
kogukonnale
avatud
sundmust.
3. Tulemuslikuks 6ppeks sobivad hooned, ruumid ja vahendid.
Eesmark P6ohimote Kriteerium/Mo6 | Ressurss ja tegevused Vastutaja | Aeg

odik




Sobiv fuusiline | Kooli ruumid Kooli » Kaasata kogukond Koolipidaj | Pidev
Opikeskkond. toetavad tegevuseks on ruumilahenduste leidmisse. a, kooli
Oppimist ja tagatud * Otsida lisaressursse juhtkond
kasvamist. vajalikud opikeskkonna arendamiseks.
hooned, ruumid, | * Arendada Kohila moisa
Oppevahendid. | teenijatemaja koolimajaks
(planeerida klassiruumid ja
Plaanitakse ainekabinetid, suur saal, sédgisaal
ehitada uus koogiga, spordisaal).
koolihoone » Koostd6 moisastidame ja sellega
aadressile J6e | piirnevate kinnistute omanike ja
1. vallavalitsusega.
» Laiendada duesdppe voéimalusi.
* Arendada koostoovorgustikku
ainedppekeskkondade (laborid,
tookojad) kasutamiseks.
» Kaasajastada 6ppevahendeid.
4. Opilase arengut toetav 6pikeskkond (sh e-6pe).
Eesmark Po6himote Kriteerium/M6 | Ressurss ja tegevused Vastutaja | Aeg
odik
Opilase arengut | Lahtumine Koolis on « Jalgida iga dpilase arengut ja Kooli Pidev
toetav pedagoogilisest | dpilassdbralikud | anda perele regulaarset juhtkond,
Opikeskkond. kontseptsioonist | tingimused tagasisidet. Opetajad
ja opilase vdimetekohasek | < Leida iga 6pilase tugevused ja
individuaalsuse |s Oppeks. luua tingimused soodsaks
arvestamine. arenguks.

* Toetada abivajavat last.

+ Viia Iabi eksperthinnangu
vestlusi kaks korda aastas.
* Julgustada ennastjuhtivat
Oppimist ja enesehindamist.




* Arendada abidpetajate ja
vaikeklasside slsteemi.

* Leida koostdds perega opilastele
sobiv edasidppimise vdimalus.
» Hoida klasside suurus
vahemikus 16-18 dpilast.

* Osaleda ainevdistlustel ja
konkurssidel.

» Kaardistada voimalusi
gumnaasiumiklassi loomiseks
koostdos VHKga.

» Kaasata aruteludesse
opilasfoorum.

5. Lapsevanema ja kooli koost66 lapse arengu toetamisel.

Eesmark P6himote Kriteerium/M6 | Ressurss ja tegevused Vastutaja | Aeg
odik
Kool toetab Tihe koost6o Lapsevanemad |« Hoida toimivat tagasiside- ja Kooli Pidev
lapsevanemat kooli ja pere tajuvad kool infovahetussisteemi (Stuudium, juhtkond,
tema lapse vahel lapse partnerina oma | meililistid, koduleht, klassijuha
kasvatamisel. arengu lapse sotsiaalmeedia). tajad
toetamiseks. kasvatamisel » Kaasata vanemaid klassi- ja
Lapsevanemad | ning teevad koolitegevustesse, sh
on kaasatud kooliga kriisiolukordades.
kooliellu ja koostddd lapse | « Viia 1abi lapse arengu pikaajalist
lapse arengu arengu ja jalgimist (uuringud,
jalgimisse. heaolu eksperthinnangud, andmekorije).

toetamiseks.

» Korraldada lastevanemate
koolitusi.

» Kaardistada vanemate erialane
padevus ja kaasata seda kooliellu.




6. Kompetentne ja motiveeritud 6petajaskond.

Eesmark P6himote Kriteerium Ressurss ja tegevused Vastutaja | Aeg
Hooliv, padev ja | Opetajad Opetajad * Luua toetav tdokeskkond. Direktor, Pidev
vaartustatud jargivad Codex | tajuvad end * Arendada tunnustus- ja kooli
Opetajaskond. Magistri vaartustatud ja | motivatsioonislisteemi. juhtkond
pdhimétteid ja toetatuna ning » Rakendada uue dpetaja
tookeskkond tegutsevad mentorlusststeemi.
toetab Uhtse * Rakendada dpetaja
kolleegiumit. kolleegiumina. karjaarimudelit.
Oppetdd on * Tosta dpetajate Al-teadlikkust.
kvaliteetne ja * Toetada dpetajate osalemist
tulemuslik. taienduskoolitustel.
* Viia regulaarselt Iabi
Kvalifikatsioonil [ arenguvestlusi.
e vastavate » To6tada valja ametijuhendid.
Opetajate arv on
tousnud 15%.
7. Toimiv juhtimis- ja koostoosiisteem.
Eesmark P6himote Kriteerium/Mo6 | Ressurss ja tegevused Vastutaja | Aeg
odik
Tdhus juhtimine | Tihe koostdd Selged » Toimuvad regulaarsed Juhtkond | Pidev

ja jagatud
vastutus.

kooli ja perede
vahel,
lapsevanemate
kaasamine.
Juhtimisotsused
tuginevad
kogutud ja

rollijaotused ja
vastutusalad.
Lapsevanemad
on kaasatud
labi nbukogu ja
MTU Kohila
Madisakool.

tookoosolekud.

» Sisteemne infovahetus (sh
e-post).

* Kooli arengut puudutavad
otsused sunnivad néukogu ja
MTU Kohila Méisakooli tihistes
aruteludes.




motestatud
andmetele
(analldsid,
uuringud).

Aastas toimub
vahemalt kolm
ndukogu ja
MTU Kohila
Mdisakooli
Uhisarutelu.

» Otsused viiakse ellu vastavalt
kokkulepetele.
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