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Nimi: Kohila Mdisakool
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Kooli pidaja: MTU Miikaeli Uhendus (registrikood 80017581)

Tegutsemise alus: Erakooliseadus

Pdhitegevusala: Vdimaluste loomine Gpilastele pGhihariduse omandamiseks ja
koolikohustuse taitmiseks.

Oppetoo: Uhes vahetuses

Oppekeel:  Eesti keel

Postiaadress: Kohila alev, Kohila vald, Rapla maakond, Posti 5, 79806

Asukoht: Kohila alev, Kohila vald, Rapla maakond, Té6stuse 17, 79806; Posti 5, 79806

Telefon: +372 50 20 646



E-post: info@kohilamoisakool.ee

Koduleht: ~ www.kohilamoisakool.ee

Opilaste arv: 01.09.2020 pilaste arv koolis 196.

Personal: direktor, dppejuht, 37 dpetajat, tugispetsialistid (psiihholoog, eripedagoog,

sotsiaalpedagoog, Gpetaja-abi, HEV koordinaator, perenaised, koristajad.

Asukoha kirjeldus

Kohila Madisakool asub Kohila alevi keskel Kohila md&isakompleksis: peahoones, aadressil
Tdostuse 17 ja endises tall-tdllakuuris Posti 5. Kool on hasti ligipdasetav nii raudteejaamast kui
bussijaamast. Kooli naabruses asuvad Kohila valla raamatukogu ja lasteaed Sipsik. 500 m
kaugusel asub Kohila Gumnaasium, lasteaed Manni ning Kohila Spordikompleks. Koolihoone
asub Keila joe kaldal. Ule joe on ajaloolise Kohila paberivabriku endised toostushooned. Kooli
territooriumi suuruseks on 7000 m2 ning on osaliselt (mbritsetud piirdeaiaga. MTU Kohila
Madisakool algatusel on kooli juurde rajatud turnimisala ja spordivaljak.

Kooli kujunemine

Kooli asutamiseks kogunes Kohila vanemate initsiatiivgrupp. Uhistel mattetalgutel jouti
kokkuleppeni rajada eraiildhariduskool Kohilas. Selleks moodustati MTU Kohila Maisakool, et
hakata kooli rajamist ette valmistama. MTU Kohila Mdisakool ja MTU Miikaeli Uhendus
sImisid 29. septembril 2012. a. koostodlepingu kooli tlesehitamiseks!. Koostéos MTU Miikaeli
Uhendusega kaivitati 2012/2013 6a eelkooli riihm. Eelkooli 8ppeperioodi jooksul tehti

ettevalmistusi kooli avamiseks 2013/2014 6a.

Piiha Miikaeli Kool (Kohila) alustas tegutsemist 1. septembril 2013. Kooli pidajaks MTU
Miikaeli Uhendus. Kool kasvas joudsalt ja alates 1. septembrist 2016. a jatkati sama pidaja all,
aga iseseisva koolina, seekord juba ametliku nimega Kohila Maisakool. Koolitusluba saadi 2016.
aasta kevadel tahtajaliselt 1-11 pdhikooli kooliastmeks. MTU Miikaeli Uhendus ja MTU Kohila
Maisakool taiendasid ja muutsid 2012. aastal s6lmitud koostodlepingut?.

2018. aasta sugisel viis Haridus- ja Teadusministeerium koolis seoses tegevusloa kehtivusaja

taitumisega l&bi vélishindamise ning kool sai 2019. aasta kevadel t&htajatu tegevusloa 6ppe

! Lisa 1.
2 Lisa 2. Taiendatud koostooleping sdlmiti 3. aprillil 2017. a.



korraldamiseks pohikooli I-11 kooliastmes ja tegevusloa kehtivusega kuni 31.08.2022. a Gppe

korraldamiseks pohikooli 111 kooliastmes Kohila vallas.

Kaesolev arengukava hdlmab perioodi 2020-2024. Selle perioodi jooksul viiakse koolis l&bi I11
kooliastme valishindamine (2021/2022 Ga).
2022. aasta kevadel I6petab Kohila Mdisakooli | lend, kool on kasvanud tdiemahuliseks

pdhikooliks.

2023/2024 dppeaastaks saab dpilaste arv kasvada kokkulepitud piirini.

Alusdokument:
Miikaeli Uhenduse pedagoogiline kontseptsioon

ULDPOHIMOTTED: VISIOON, MISSIOON, EESMARGID

Kool toetab Eesti uhiskonnas inimsuhete alusena inimvéarikust - elu hoidva Kkristliku
vaartussusteemi uuesti esiletoomise kaudu. Kool on loodud, et vdimaldada lastel ja noortel
omandada kristlikul vaartussusteemil tuginev pdhiharidus, mis aitaks neil realiseerida téielikumalt
oma inimsust ning looks neis valmisoleku otsida ja leida oma koht elus.

Vanemate Gigust omada otsustavat sdna lapse hariduse valikul® saavad nad realiseerida, rajades
kodanikukoole. Eesti erakooliseadus ja erakoolide finantseerimise p6himdtted annavad
kodanikukoolidele sisuliselt vordsed vBimalused munitsipaalkoolidega. 2011. aastal asutati
Maarjamaa Haridusselts, koondamaks (htses vaartusruumis tegutsevaid Opetajaid, koole ja
lapsevanemaid.

Kohila Mdisakoolis peetakse keskseks iga Opilase terviklikku arengut; sellest lahtuvalt pultakse
luua vdimalused tema tugevate kiilgede valjaarendamiseks ja ndrkade kompenseerimiseks.
Opilaste erinevus on kontseptuaalse tihtsusega ning seda kasitletakse tdiendava arengutegurina:
erinevate annetega Opilaste omavaheline suhtlemine toob kaasa arengu vastastikuse tdiendamise
ja stinergia kaudu. Selline inimeste erinevusele ja vastastikusele respektile tles ehitatud keskkond
loob mudeli tihiskonnast ja on oluliseks koostd6d, hoolivust ja Uksteise abistamist aktualiseerivaks

teguriks, toetades kristlikku vaartussusteemi kasvatuse alusena.

EV pdhiseadus 8§ 37; Inimdiguste ja pdhivabaduste kaitse konventsiooni protokollid, artikkel 2


http://vhk.ee/juhtimine/alusdokumendid/pedagoogiline-kontseptsioon-1

MISSIOON
Koostoos perekonnaga luua tingimused Opilase igakulgseks arenguks ning kaasa aidata sellise
haridus- ja kultuurikeskkonna loomisele Kohilas, kus pered saavad kasvatada oma lapsi kristlikule

vaartusslsteemile tuginedes.

VISIOON
Kohila M@disakoolis on loodud Opilassdbralikud tingimused ja keskkond &pilaste
vBimetekohaseks Gppimiseks ja heatasemelise pdhihariduse omandamiseks koost60s peredega,

tuginedes kristlikule vaartussusteemile ning arvestades iga dpilase individuaalset eripara.

Tuginedes VHK pedagoogilisele kontseptsioonile, jargib Kohila Mdisakool jargmisi printsiipe:
e HOOLIMINE
e VASTUTUS (EESKUJU)
e KOOSTOO

Kohila Madisakool tegutseb hises haridusruumis Vanalinna Hariduskolleegiumiga ja tugineb

Oppe- ja kasvatuspdhimotetes 1993. a. Miikaeli Uhenduse poolt vélja todtatud kultuuri- ja

hariduskontseptsioonile.

e Haridus peab vdimaldama inimesele ettevalmistuse viljakaks ja motestatud eluks
uhiskonnas (ja ka koolis), aitama tal oma inimsust téielikumalt realiseerida.

e Kiristlase jaoks ei saa hariduse Ulalnimetatud Ulesannet lahutada tema ettevalmistusest
taisvaartuslikuks kristlikuks eluks, mis on suunatud Jumala ja ligimese teenimisele ja mille
I6ppeesmaérk on igavene elu uues loodus.

e Haridus peab aitama inimesel lllituda ajaloo jooksul kujunenud rahvuslikku ja
maailmakultuuri, mis kannab tldinimlikke Kkristlikke vaartusi.

e Haridus peab andma inimesele kindla aluse iseenese, oma perekonna, ihiskonna ja kogu
loodu kujundamiseks tbe ja armastuse vaimus.

e Haridus peab toetama inimese terviklikku arengut, st. peab arendama teda nii kehaliselt,
hingeliselt kui vaimselt, nii tema mdistust, tahet kui stidametunnistust, nii tema enese

isiksust kui ka tema avatust teistele.


http://vhk.ee/juhtimine/alusdokumendid/pedagoogiline-kontseptsioon-1
http://vhk.ee/juhtimine/alusdokumendid/pedagoogiline-kontseptsioon-1

e Haridus peab aitama inimesel kujundada Oiget véartuste hierarhiat, milles domineerivad
sellised vaimsed vé&rtused nagu armastus, tdde ja Giglus, milles materiaalsed véartused
teenivad vaimseid ja ajalikud vaartused igavesi.

e Igal inimesel on digus oma usule vastavale haridusele, mis aitab tal kujundada terviklikku
ja harmoonilist maailmapilti, mis toetub tema usule, lahtub sellest ja kinnitab seda.

e |ga inimese vabadus oma Oiguste ja v@imete realiseerimisel on piiratud austusega teiste

diguste vastu ja peaks olema suunatud isiklikule taiustumisele ihise hiive raames.

Arengukava osaks on eesmarkide, phimotete ja kriteeriumite tabel (Lisa 1)

ARENGUKAVA HINDAMINE JA KONTROLL

Arengukava tditmist analtlsitakse Oppeaasta 16pus ja vajadusel tdiendatakse arengukava uue
Oppeaasta alguses.

Arengukava taitmise Ulevaate pohivaldkondadele toetudes teeb kooli direktor kooli pidajale,
ndukogule kui ka Opetajaskonnale (ks kord aastas. Arengukava kooskdlastatakse Opetajate,
ndukogu ning selle kinnitab kooli pidaja.

Arengukava muudetakse:

seadusandlike aktide muutudes;

kooli eelarve ja investeeringute muutumisel;

arengukava kehtivusaja taitumisel;

juhtkonna, ndukogu, 6petajaskonna voi kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.

Arengukava muudatused kooskdlastab kooli direktor kooli pidajaga. Arengukava uuendamise
korra taitmise eest vastutab kooli direktor.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
e Arengukava on koostatud kolmeks aastaks;
e Kkord aastas, Oppeaasta 16pus, vaadatakse arengukava labi ja tehakse korrektiivid.



Kohila M@isakooli arengukava 2020-2024

Eesmark P&himdte Kriteerium Ressurss/Tegevused/Kava Vastutaja Aeg
1.1{Kool on jatkusuutlik. [Kool tédidab kogukonna ootusi ja on Opilaste arv koolis on piisiv. Kobhila valla ja piirkonna pered, Direktor Pidev
positiivse mainega. Vaimsus, uhine Opilasi on tavaklassis 16-18. kes soovivad néha partnerina
kultuurielu ja hoolivad suhted. Jatkusuutlik majandamine. kooli, mille pedagoogilise
tegevuse alused toetuvad
kristlikule vaartussusteemile.
Lisaks kooliks ettevalmistamisele aitab [Eelkoolis on avatud vahemalt 2 Kobhila valla ja piirkonna pered, Pidev
eelkool vélja selgitada lapse eripara, et [rihma. Avatavate rihmade arvu on|kes soovivad néha partnerina
aidata vanematel leida oma lapsele vBimalik paindlikult muuta. kooli, mille pedagoogilise
sobiv 6ppekeskkond. tegevuse alused toetuvad
kristlikule vaartussusteemile.
Otsida vBimalusi kristlikule Leida initsiatiivgrupp
vaartussiusteemile tugineva
lastehoiu/lasteaia loomiseks.
Oppekorralduse paindlikkus. V8imekus tulla toime Kaardistada vdimalused, mis Direktor
riskisituatsioonis. tagavad toimetuleku olukordades,
Kodu@ppevbimaluste mis ei sdltu koolist (nt. 2020. a.
kaardistamine. kriisiolukord).
1.2. |Koolil on arvestatav |Koolikogukond panustab valla Ollakse vallavalitsusele partner Kooli kogukonna vdimekus. Kooli juhtkond, |Pidev
asend Kohila elukeskkonna edendamisse. kultuuri- ja haridusekeskkonna Kompetentne meeskond, sobivad [MTU Kohila
kultuuri- ja Kultuuriparandi vaartustamine. kujundamisel ja kultuuriparandi tingimused. Madisakool
haridusmaastikul. Kultuurielu aktiivsus. hoidmisel. Vanemate aktiivne
Kohila mdisasiida on osalemine kohaliku omavalitsuse
kujunenud haridus- tasandil. Kultuurielu aktiivus.
ja Opilased on osalised kultuurielus.
kultuuripiirkonnaks
Koostdopartnerid toetavad Toimivad koostdised kokkulepped |Kogudused, lastehoiud, -aiad, Pidev

koolikogukonna seatud eesmarkide
teostumist. Kooli pedagoogiline
kontseptsioon on tunnustatud.

partneritega. (muutused vorreldes
2020/2021 6a). Koostoopartnerite
ring kasvab ja sidemed
partneritega loovad siinergia
(muutused vorreldes 2020/2021
0a).

koolid, huvikoolid, Hageri
muuseum, Keskkonnahariduse
keskus, Kohila Turvakeskus,
ettevotted, jt.




1.3|Tulemuslikuks Kooli tegevuseks on tagatud Koolipidaja ja koolikogukonna Kooli pidaja, 2024
dppeks sobivad vajalikud ruumid (vérdlus kaasamine vahendite leidmiseks. |kooli juhtkond ja
hooned, ruumid, 2020/2021 &a, vt ressursside Lisaressursside otsimine kooli MTU Kobhila
vahendid. tasand). futsilise 6ppekeskkonna M@oisakool

kujundamiseks. Pikaajaline toimiv
kokkulepe kooli tegevuseks
vajalike ruumide kasutamiseks ja
renoveerimiseks/ehituseks.
Koostdd mdisastiidame ja sellega
piirnevate kinnistute omanike ja
vallavalitsusega.

1.4(Lapsevanemad on Kooli tegevuse aluseks on Miikaeli Toimiv dppekeskkond, lapse areng [Lapse arengu jalgimise Direktor Pidev
rahul lapse arengu ja|Uhenduse pedagoogiline ja kéekaik on jalgitav. Koolil on pikajalised uuringud,
toimetulekuga kontseptsioon vélja kujunenud traditsioonid ja eksperthinnangud, perioodiline
koolis. Oppekava. andmekorje vanematelt.

Koolikultuur.

1.5[Vanemad tunnetavad |L&htumine kooli pedagoogilisest Koostdos on leitud lapse dpingute |Toimiv koostdo erinevate Juhtkond Pidev
partnerlust kooliga |kontseptsioonist. jatkamiseks tdekspidamisi, eeldusi |koolidega (gimnaasiumid,
laste kéekaigu ja vdimeid arvestava viis. kutsekoolid jm). Koolitusvajaduse
kavandamisel, Koolitused lastevanematele. anallius ja koolituskava
jargmiseks koostamine. Siisteemse koolituse
kooliastmeks véljatdotamine.
valmistumisel.

Pdhikooli I6petaja
valmisolek dpingute
jatkamiseks.

1.6(Lapsevanemad Lapsevanemad on kaasatud klassi ja |Aktiivsete lastevanemate hulk Vanemaid kaasavad algatused ja [Kooli juhtkond, |Pidev
toetavad kooli 6ppe- |kooli lihisettevGtmistesse, et vanemate initsiatiivi toetamine.  |MTU Kohila
ja kasvatuse tugevdada Toimiv tagasiside ststeem. M@oisakool
p6himotteid ning Klasside lastevanemate
osalevad esindajate kaasamine.
koolikeskkonna Operatiivselt koolielu kajastavad
ilesehitamises. infokanalid (meililistid, Facebook,

kodulehekdilg).
1.7|Vanemate Lahtutakse koostdise partnerluse Suudetakse véltida liigset pinget. Kooli juhtkond 2021

kaasamine 6ppe
korraldusse
kriisisituatsioonis

p&himdttest.




1.8|Opilase arengut Lahtumine pedagoogilisest Opilaste areng on jalgitav Hindamissiisteemi tdiendamine. |Kooli juhtkond [2022
toetav Gpikeskkond |kontseptsioonist. (eksperthinnangud, tasemetdod, Konfliktidele lahenduste leidmine.
(k.a e-0ppe pikaajalised uuringud; muud Véike dpilaste arv klassis. Luua
keskkond). kiisitlused). Opilased saavutavad |koostédpartnerite ring ainedppe
haid akadeemilisi tulemusi. spetsiifikast lahtuvate
Opilasfoorum dialoogivdimalusena. |6ppekeskkondade tarvis (laborid,
Sotsiaalne suhtlemine. Ainedpetus |téOkojad jmt.).
on heal erialasel tasemel.
1.9(Oppe Oppekava arvestab lapse Oppe diferentseerimine. Véike Opilaste arv klassis. Kooli meeskond |2022
individualiseerimise [individuaalsust. Oppemeetodite ja -edukuse pidev
p&histruktuuri analliis. Jalgida individuaalselt iga
loomine. lapse kaekaiku ja anda sellest
Ennastjuhtiv dppija. regulaarset tagasisidet.
Opiharjumuste Arenguvestlused kaks korda
kujundamine. aastas, Tervisendukogu jarjepidev
t00. Andekate laste toetamine.
1.10{Koolil on Toetav ja arenguv@imalusi loov Lapse areng on jalgitav. Tunnustussusteemi arendamine, [Kooli juhtkond |Pidev
kompetentne, keskkond. Opetajad jargivad Vanematepoolne toetus kollektiivsed ja personaalsed

motiveeritud ja
hooliv 8petajaskond.

subordinatsiooni ja lahtuvad Codex
Magistrist

dpetajatele. Opetajate koostdo.

arenguprogrammid. Uue Gpetaja
tugisiisteem. Opetajate
taiendkoolitus on sihiparane
(koolituskava). Palgakorraldus.

1.11|{Kohila Mdisakoolis |Juhtimisotsused tuginevad kogutud ja |Koolis on moodustunud koostdd Vajalike protseduurireeglite ja Kooli juhtkond 2021
on toimiv méotestatud andmetele (analuisid, meeskonnad ja fikseeritud ametijuhendite valjatdtamine.
juhtimisstruktuur ja [uuringud). vastutusvaldkonnad.
koostoosusteem

1.12|Toimiv Tekib stinergia, Uhine arusaamine |Regulaarsed ja konstruktiivsed Organisatsioonid 2022
koostoosusteem eesmarkidest ja tdokoosolekud ja muud e juhid
MTU Kohila vastutusvaldkonnad on fikseeritud. |Uhisettevdtmised.

Méisakool, MTU
Miikaeli Uhenduse ja
kooli ndukogu ja
kooli juhtkonna
vahel.




